UC

UNIVERSIDAD Santander, 28 de diciembre de 2022
DE CANTABRIA

DE: Vicerrectorado de Cultura, Proyeccién
Social y Relaciones Institucionales.

A: Rector

ASUNTO: Comisidn Técnica para la prevencion y actuacion ante cualquier forma de acoso en la UC

Para la prevencion y actuacién ante cualquier forma de acoso en la Universidad de Cantabria es
necesario completar la composicidon de la citada comision, de acuerdo con el articulo 15 del
vigente Protocolo.

Estando ya designados por el propio Protocolo, el Vicerrector o Vicerrectora con competencias en
la materia, la persona responsable de la Unidad de Prevencién, el Director o Directora del Area de
lgualdad y Responsabilidad Social, se procede al nombramiento de:

Psicélogo o Psicdloga con formacion especifica en la materia: D2. Eva Gdmez Pérez.
Persona Doctora o Doctor en Derecho con formacién especifica en la materia: Ana
Gutiérrez Castafieda.

Segun adscripcion a los colectivos implicados en el procedimiento:

Presidente del consejo de estudiantes: Alvaro Moreda Gémez

Presidente de la Junta de Personal P.D.I: Luis Miguel Pardo Vasallo

Presidenta del Comité de Empresa P.D.l.: Ruth Villalén Molina

Presidenta del Comité de Empresa del personal laboral P.A.S: Pilar Frade Bello
Presidenta de la Junta del Personal P.A.S funcionario: Maria Jesus Gonzalez Fernandez.

EL VICERRECTOR DE CULTURA, PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Tomas A. Mantecén Movellan

Vicerrectorado de Cultura, Proyeccion Social y Relaciones Institucionales. — Tel: 942 20 10 05— E-mail: vr.cultura@unican.es
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