uc A Area «lgualdad, Conciliacion

: y Responsabilidad Social
UNIVERSIDAD : ,
DE CANTABRIA VICERRECTORADO DE CULTURA Y PARTICIPACION SOCIAL

MEMORIA DEL AREA DE IGUALDAD, CONCILIACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Curso 2017-2018

Septiembre de 2017 — Agosto de 2018



uc A Area aIgualdad, Conciliacion

v y Responsabilidad Social
UNIVERSIDAD B

DE CANTABRIA VICERRECTORADOD DE CULTURA Y PARTICIPACION S0CIAL

MEMORIA DEL AREA DE IGUALDAD, CONCILIACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Curso 2017-2018

Equipo de trabajo

Actividades de servicio y proyeccion del Area de Igualdad, Conciliacién y
Responsabilidad Social

Proyectos de igualdad entre mujeres y hombres

Politicas de conciliacion

Impulso de la Responsabilidad Social Universitaria

4

11
12



uc f\ Area aIgualdad, Conciliacién

UNIVERSIDAD V y Responsabilidad Social

DE CANTABRIA VICERRECTORADOD DE CULTURA Y PARTICIPACION S0CIAL

I. Equipo de trabajo

Alo largo de este periodo, el equipo de trabajo del Area de Igualdad, Conciliacién
y Responsabilidad Social ha estado integrado por:

e Tomas A. Mantecon Movellan, Vicerrector de Cultura y Participacion
Social

e Montserrat Cabré i Pairet, Directora del Area de Igualdad, Conciliacién y
Responsabilidad Social

e Teresa Llavin Mufioz, Secretaria del Vicerrectorado de Cultura y
Participacién Social

e Adela Martinez Martinez, Administrativa del Vicerrectorado de Culturay
Participacién Social (abril 2017 — actualidad)

e Josefina Fernandez Martinez, Técnica del Area de Igualdad, Conciliacién
y Responsabilidad Social (febrero de 2017 — actualidad)

e Lorea Romero Gutiérrez, Becaria del Area de Igualdad, Conciliacién y
Responsabilidad Social (diciembre de 2016 — octubre de 2017).

e Eva Pelayo Safiudo, Becaria del Area de lIgualdad, Conciliacién y
Responsabilidad Social (octubre de 2017 — actualidad).
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Actividades de servicio y proyeccion del Area de Igualdad, Conciliacion y

Responsabilidad Social

En este curso 2017/2018, como objetivo general hemos buscado potenciar los
proyectos de trabajo del Area y su visibilidad en el seno de la comunidad

universitaria y en el conjunto de la sociedad cantabra. Con este fin hemos

desarrollado las siguientes lineas generales de actuacion:

1. Asesoria y apoyo técnico a la comunidad universitaria. Se han atendido

peticiones internas tanto de caracter personal como por parte de otros

servicios universitarios, centros, departamentos y colectivos. Igualmente, en

la medida de lo posible se han atendido consultas requeridas por organismos

y personas ajenas a la comunidad universitaria.

2. Impulso de la web como instrumento de comunicacion e informacion:
https://web.unican.es/unidades/igualdad

Esta web se utiliza como canal de informacién especifico sobre los ambitos
de trabajo del Area de Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad Social de la
UC. Los apartados que comprende son:

Informacion general
sobre el Area

Informacion sobre las
lineas de trabajo del
Area

Informacion actualizada
(interna y externa)
relacionada con las
lineas de trabajo del
Area

>
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EQUIPO

COMPETENCIAS

CONTACTO

IGUALDAD

CONCILIACION
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
LA UC ANTE EL ACOSO
ACTIVIDADES

CONVOCATORIAS UC-CANTABRIA
CONVOCATORIAS EXTERNAS
GUIA DE RECURSOS

NOTICIAS

Para mejorar la visibilidad de las distintas tematicas, se ha habilitado un

acceso directo a la web del Area de Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad

Social, desde la pagina principal de la UC https://web.unican.es/
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3. Difusion de informacion actualizada a través de las redes sociales en las que
el Area dispone de una cuenta institucional:

Facebook:
https://www.facebook.com/Igual

dadyRSU.UC/
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Academia:
https://independent.academia.ed
u/lgualdadyRSU UC

Elaboracién de material divulgativo sobre la actividad del Area. En este

ambito, hemos llevado a cabo las siguientes acciones:

a. Reedicién de un folleto informativo sobre los dambitos de trabajo del
Area.

b. Elaboracidn de tarjetas de visita institucionales

Orientacion a la comunidad universitaria sobre el uso y aplicacion de la Guia
UC de comunicacion en igualdad.

Participacién en el Xlll Dia Internacional de la Universidad de Cantabria
celebrado el 26 de octubre de 2017 en el hall y pasillo central de la Facultad
de Derecho. Se ha realizado el juego "lgualdad@s”, para acercar nuestra
actividad al conjunto de la comunidad universitaria. En un stand propio se
han difundido las lineas de trabajo con los diversos materiales divulgativos
elaborados por el Area: Protocolo de actuacién frente al Acoso en el ambito
de la UC, folletos de la Escuela Infantil y Campus Infantiles, asi como servicios
generales y actividades organizadas por el Area.

Colaboracién con el programa de Formaciéon en Centros de Trabajo del
alumnado de ensefanzas de formacion profesional acogiendo a una
estudiante del Ciclo Formativo de Grado Superior de Promocién en Igualdad
de Género del |.E.S Maria Telo de Corrales (desde el 16 de abril hasta el 15
junio 2018).

Participacién en la Feria Informativa para Familias de estudiantes de
Educacidn Secundaria Postobligatoria enmarcada en las Jornadas de Puertas
Abiertas que realiza cada afio el Servicio de Orientacion de la UC (SOUCAN).
La feria ha tenido lugar el 20 de abril de 2018 en el Paraninfo de la UC. En
esta ocasion hemos compartido un puesto de informacion con las diferentes
Areas integradas en el Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social.


https://independent.academia.edu/IgualdadyRSU_UC
https://independent.academia.edu/IgualdadyRSU_UC

uc r\ Area delgualdad, Conciliacion

v y Responsabilidad Social
UNIVERSIDAD B

DE CANTABRIA VICERRECTORADOD DE CULTURA Y PARTICIPACION S0CIAL

Proyectos de igualdad entre mujeres y hombres

1. Convocatoria y celebracién de las reuniones de trabajo de la Comision

Transversal de Igualdad.

Colaboracion en la realizacion del curso de verano Nuevos escenarios para
la maternidad dirigido por Silvia Tamayo Haya, Profesora Titular de Derecho
Civil de la Universidad de Cantabria y celebrado los dias 26 y 27 de junio de
2017 en la sede de Santander.

Organizacion de la jornada Vo(i)ces: Café con las escritoras, en colaboracién
con el Aula Interdisciplinar Isabel Torres y el Aula de Letras, celebrada el 16
de octubre de 2017, para conmemorar el Dia de las Escritoras a través de una
lectura colectiva. Este afio nos hemos sumado por primera vez a esta
iniciativa promovida por la Biblioteca Nacional de Espafia con el fin de
recordar el legado cultural de las escritoras y las dificultades que en el pasado
impidieron un justo desarrollo y reconocimiento a su labor.

Organizacion de la jornada Miradas para conmemorar el Dia Internacional

de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres convocado cada 25 de

noviembre por la ONU. La jornada se ha desarrollado en dos actos
diferenciados pero interrelacionados:

e El 15 de noviembre tuvo lugar la conferencia Cambiar las imdgenes para
cambiar el mundo en el Aula Magna del Edificio Interfacultativo. La
conferencia pretendia hacer hincapié en una de las formas de violencia
mas comunes y de mayor calado hoy en dia: aquella ejercida por las
imagenes que afecta a nifias, adolescentes y mujeres de todo el mundo.
Para ello, se contd con la participacion de la artista visual Yolanda
Dominguez, quien mostro también el poder subversivo de las imagenes
a través de acciones y creaciones tanto individuales como colectivas.

e El 27 de noviembre se celebré la jornada de extension universitaria La
violencia en primera persona en el Salén de Actos de la Escuela Técnica
Superior de NAautica. La jornada pretendia abordar una omnipresente
realidad social desde los testimonios personales, recogiendo la historia
de una superviviente de violencia de género asi como la mirada de las
nifias y ninos que han vivido estas situaciones en el seno de sus familias
y que a menudo tienen una mayor invisibilizacién dentro del imaginario
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de las violencias machistas. La actividad se desarrollé en torno a la
proyeccion del documental La Maleta de Marta (2012) y posterior
reflexion y debate acerca de la violencia de género en sus diferentes
manifestaciones. Se abordo este tipo de violencia desde los testimonios
concretos de las personas invitadas y protagonistas de esta actividad:
- Gunter Schwaiger, director del documental La maleta de Marta
(2012).
- Marta Anguita, protagonista del documental y superviviente
directa de la violencia machista.
- Patricia Fernandez, autora del libro Ya no tengo miedo (2016),
fundadora de la asociacion de hijos e hijas de victimas de la
violencia de género “Avanza sin Miedo”.

5. Colaboracién en el estudio sobre género y envejecimiento presentado en la
jornada Estrategia frente al reto demogrdfico el 23 de enero de 2018.
Recopilacion y analisis de datos sobre envejecimiento activo y género en la
comunidad educativa cantabra.

6. Colaboracion en la celebracion de las Jornadas del Dia Internacional de la
Mujer y la Nifa en la Ciencia. Se ha propuesto la colocacion de una placa
conmemorativa en homenaje a las dos primeras cientificas que realizaron
una tesis doctoral en Espafia con motivo del Dia Internacional de la Mujer en
la Ciencia el 11 de febrero de 2018. Dicha placa se encuentra en el jardin del
Pabellén de Gobierno.

7. Colaboracién en un proyecto piloto para abordar el acoso en la Universidad
de Cantabria. Con la participacion y colaboracién del SOUCAN y Defensor del
Universitario, se ha efectuado una intervencion los dias 27 y 28 de febrero
de 2018 en el Grado de Relaciones Laborales y de Derecho con el objetivo de
atajar casos de acoso detectados y sensibilizar al estudiantado. En concreto,
se han llevado a cabo las siguientes acciones:

e Informar sobre los servicios de apoyo al alumnado de la UC donde acudir
ante situaciones conflictivas entre comparieros/as que generen malestar
y ante situaciones de acoso.

e Difundir el protocolo de actuacién frente al acoso de la UC.

e |dentificar buenas practicas individuales para fomentar una convivencia
respetuosa en la comunidad universitaria.
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8.

10.

11.

12.

e |dentificar propuestas de acciones entre el estudiantado para una
posible campafia de sensibilizacion para la promocion de una
convivencia respetuosa y de sensibilizacion frente al acoso en la UC. (E;j.
concurso de relatos, de cortometrajes...).

Reedicidn de la Guia UC de Comunicacion en Igualdad. El 6 de marzo se ha
presentado la segunda edicidn de la Guia UC de Comunicacion en Igualdad,
gue se publicé en el afno 2011 con el objetivo de promover una cultura de la
igualdad en la que resulta fundamental que se visibilicen y reconozcan las
aportaciones de las mujeres en todos los ambitos de la vida social, cientifica,
econdmica, politica o cultural. Asimismo, se han habilitado en la pagina web
una serie de Recursos para la Comunicacion en lgualdad en inglés.

Organizacion de la conferencia Hechos, no palabras: Las sufragistas
britdnicas y su lucha por el voto. Celebrando un centenario (1918-2018), el
6 de marzo de 2018, en conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres.
Maria Jesus Gonzdlez, Profesora Titular de Historia Contemporanea de
la Universidad de Cantabria y especialista en sufragio britanico, ha sido la
encargada de impartir esta conferencia que recupera el siglo de las luchas de
las mujeres por la igualdad.

Elaboracién del Informe anual sobre actuaciones ante la Violencia de
Género en la UC, a peticion de la Direccion General de Mujer e Igualdad del
Gobierno de Cantabria.

Analisis del curriculum de algunas titulaciones en relacidon a los contenidos
especificos para la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres y para
la prevencion de la violencia de género. También se han identificado los
Grupos de investigacion de la UC con lineas especificas sobre estudios de las
mujeres y de género. La seleccion de planes docentes y grupos que abordan
esta tematica se ha restringido a aquellos que explicitan las palabras

n u n  u

“mujer/es”, “género”, “igualdad (de género)”.

Participacion en el XI Encuentro de Unidades de Igualdad de las
Universidades Espanolas celebrado en el Campus de Ferrol de la
Universidade da Corufia los dias 24 y 25 de mayo de 2018. El Area de
Igualdad, Conciliacion y Participacion Social de la UC participé en la mesa
dedicada a Politicas de intervencién en la gestidén, con una comunicacion
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13.

14.

15.

16.

17.

titulada “Las politicas de conciliacidon: un instrumento de desarrollo de la
corresponsabilidad universitaria”. En ella, se presentd la actividad y
desempeiio de la Escuela Infantil y los Campus Infantiles de la UC como
medidas universitarias que avanzan en la consecucién de laigualdad entre
mujeres y hombres, asi como refuerzan el compromiso institucional que
contribuye a lograr otros Objetivos de Desarrollo Sostenible: al alcance de
una educacion inclusiva, la reduccion de la desigualdad, el impulso del
trabajo decente y del pleno empleo y la promocién de sociedades justas a
través de instituciones responsables y transparentes.

Comparecencia del Area de Igualdad de la UC en el Parlamento de Cantabria
el 7 de junio de 2018 para informar sobre el Proyecto de Ley para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. En ella, se aboga por la incorporacién de
manera transversal la perspectiva de género en la docencia, investigaciéon e
innovacion.

Reunidn de la Comisidn Técnica de Evaluacion prevista en el Protocolo de
Actuacioén Frente al Acoso en el ambito de la UC con motivo de la activacion
del mismo.

Asistencia a la reunion del proyecto europeo Fémina (ganador de la tercera
convocatoria Interreg Europe 2017), por invitacion de la Direccion General
de Igualdad y Mujer. Este proyecto se dirige a establecer politicas y acciones
que corrijan el desequilibrio de género en pequeiias y medianas empresas de
alto componente tecnoldgico.

Elaboracion del VIII Informe de seguimiento del Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la UC, correspondiente al afio 2017. Para la
realizacion del VIII Informe se ha seguido la metodologia de envio de fichas
por acciodn a cada servicio, érgano y centro integrante de la UC propuesta en
el Plan.

Convocatoria del IV Premio a la Igualdad de la UC. Este Premio nace como
una de las medidas de accidn positiva para impulsar la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el marco de su Plan de Igualdad
aprobado el 24 de septiembre de 2009. Esta edicion el Premio ha recaido en
la Biblioteca de la Universidad de Cantabria y el Centro Hospitalario Padre
Menni.

10
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V.

Politica de conciliacion.

1.

2.

Fortalecimiento de las actividades de conciliacién de la vida laboral y familiar:

e Escuela infantil: mantenimiento del proyecto pedagégico innovador
puesto en marcha con un volumen de solicitudes por encima de la
capacidad de oferta.

e Campus infantiles en los periodos vacacionales en colaboracién con el

Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas:

- Campus de verano (2017): participacion de 115 nifias y 139 nifios.
Potenciacion de la colaboracidn de diversos servicios universitarios y
grupos de investigacidon con la realizacién de talleres.

- Campus de Navidad (2018): asistencia de 31 nifias y 43 nifios.

- Campus de Semana Santa: participacion de 26 nifas y 28 nifios.

Realizacion de un Informe de Satisfaccion del Campus de Verano de 2016-
2017, a partir de encuestas realizadas por parte de las nifias y nifios
participantes y sus familias.

Impulso de nuevos espacios para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
El Area de Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad Social ha presentado un
proyecto destinado a la mejora de las medidas universitarias para la
conciliacion en la convocatoria de los primeros Presupuestos Participativos
de la Universidad de Cantabria. Se trata de la habilitacion de una sala para
familias en el campus universitario donde se puedan atender comodamente
circunstancias familiares de madres y padres de la comunidad universitaria.
Esta propuesta persigue que en nuestro campus, cerca del lugar de estudio
o trabajo, exista un entorno acogedor y provisto de los medios necesarios
para que puedan satisfacerse necesidades derivadas de la crianza y atencion
a las ninas y ninos, incluyendo un espacio reservado a la lactancia.

Exposicion de una maqueta del Campus realizada en el marco del Campus
infantil de verano en colaboracién con el Area de Exposiciones.

11
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V.

Impulso de la Responsabilidad Social Universitaria.

Redefinicion y reunién del Comité Técnico de Responsabilidad Social
Universitaria.

Elaboracion del informe: Responsabilidad Social de la Universidad de
Cantabria: estudio de opinion de los grupos de interés.

Elaboracion de la IV Memoria de Responsabilidad Social Universitaria de
la UC correspondiente a los cursos escolares 2015-2016 y 2016-2017 y los
anos naturales 2015 y 2016. Pendiente consulta publica y presentacion.

Asistencia al IV RSEncuentro, celebrado los dias 28 y 29 de septiembre de
2017 en la ciudad de Valencia y organizado por CIMAS, con el patrocinio de
la Generalitat Valenciana. El RSEncuentro es el encuentro anual en el que
personas de toda Espaifa pueden intercambiar experiencias y aprender; las
empresas dan a conocer sus buenas practicas, y el personal investigador
muestra sus trabajos. Un encuentro de todas las personas con un interés
profundo en la ética empresarial y la responsabilidad social desde todas las
dimensiones posibles: de la administracion publica, empresarial,
profesional, directiva; desde la consultoria y estudiantes al publico en
general. Esta ultima edicion se ha dedicado a profundizar en los Territorios
socialmente responsables.

Participacién en las Il Jornadas RSU: Un disefio universitario para la
responsabilidad social, celebradas en la Universitat Jaume | de Castellén los
dias 29 y 30 de noviembre de 2017. El Area de Igualdad, Conciliacién y
Participacidén Social de la UC participd en la mesa redonda “Gestion
institucional de la RSU”. En ella se presento el trabajo desarrollado hasta la
fecha por la UC en este ambito y se mostraron las bases establecidas para
el desarrollo de su politica institucional en Responsabilidad Social
Universitaria.

Asistencia a diversas jornadas sobre responsabilidad social en Cantabria:

e Participacién en la jornada de Networking Responsable convocada por
la Cdmara de Comercio de Cantabria, en colaboracién con el Gobierno
de Cantabria. Dicha jornada buscaba proporcionar un espacio de
encuentro entre diversas organizaciones, donde compartir inquietudes
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y experiencias de buenas practicas de Responsabilidad Social en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El evento tuvo lugar el
1 de diciembre de 2017 en el Salén de actos de la Cdmara de Comercio
de Cantabria.

Asistencia a la jornada Responsabilidad Social Corporativa. Aqui y
ahora, organizada por CEOE-CEPYME Cantabria. La jornada tuvo lugar el 17
de enero de 2018 en el Saldn de Actos CEOE-CEPYME Cantabria.
Asistencia a la presentacién Estudio para la Determinacion del Potencial
del Tejido Asociativo, susceptible de integrarse en una Estrategia
Municipal de Responsabilidad Social Corporativa de Santander, el Sello
RSE ciudad de Santander, y la herramienta de autoevaluacién en RSE.
Esta presentacidn tuvo lugar el dia 23 de mayo de 2018 en el Palacio de
la Magdalena de Santander.

Asistencia a la Jornada Empresa, Responsabilidad Social y Valores
organizada el 29 de mayo por Cantabria Responsable (Direccién General
de Trabajo del Gobierno de Cantabria). En esta jornada se analizo la
trayectoria de este proyecto, dirigido a las empresas que integran
iniciativas de RSE en sus diferentes ambitos de actuacién: social,
econdmico y medioambiental y se presentaron experiencias de buenas
practicas de la Junta de Extremadura, de la Fundacion ONCE y de Nestlé.
Asistencia a la jornada Presentacion Herramienta Autodiagnostico en
RSE celebrada el 30 de mayo 2018 en la Camara de Comercio de
Cantabria. Se ha asistido a la presentacion del Estudio para la
Determinacién del Potencial del Tejido Asociativo susceptible de
integrarse en una Estrategia Municipal de Responsabilidad Social
Corporativa de Santander, del Sello RSE Ciudad de Santander, asi como
de la exposicién de experiencias responsables.
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