PREVENCION DEL ACOSO ESCUCHAMOS TUS SUGERENCIAS Y APORTACIONES

La UC mantiene un firme compromiso por combatir toda forma de acoso que se ejerza Involtcrate en el fomento de la igualdad
hacia cualquier persona de la comunidad universitaria —incluido el alumnado en prac-
ticas en empresas e instituciones externas—, ya sea sexual o por razon de sexo, y de Conoce nuestras medidas de conciliacion

caracter fisico, psicologico o moral.
Trabaja para eliminar el sexismo y los estereotipos de género
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enlaUucC Recibe apoyo ante situaciones de acoso: en la UC nunca en soledad

Mantente al dia de noticias, actividades, premios y convocatorias
NUNCA EN SOLEDAD

Accede a nuestro banco de recursos
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Universidad de Cantabria

ATENCION Y APOYO

Area de Igualdad y Responsabilidad Social

Ante una situacion de acoso —propia o ajena—no dudes en pedir apoyo y ayuda. Vicerrectorado de Cultura, Proyeccion Social y Relaciones Institucionales
Edificio de la Facultad de Derecho, planta 0
Te ofrecemos una respuesta rapida y garante de la privacidad. Telf. 942 20 15 51
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Area delgualdad
v Responsabilidad Social

VICERRECTORADO DE CULTURA,PROVECCION SOCIAL
Universidad de Cantabria

Protocolo de actuacion ante el acoso Correo-e: area.igualdad@unican.es
web: web.unican.es/unidades/igualdad
Atencion personalizada
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- Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Formacion y sensibilizacion

VICERRECTORADO DE CULTURA, PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES
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IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Avanzando desde el respeto a las diferencias

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Por una sociedad equitativa y corresponsable

UNIVERSIDAD RESPONSABLE
Impregnamos de valores toda nuestra actividad

La UC pone a disposicién de su comunidad universitaria una Unidad de Igualdad creada
para promover una cultura igualitaria que respete y valore las aportaciones de mujeres y
hombres a la sociedad.
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OBIJETIVO
Impulsar medidas que incorporen la perspectiva de género y los valores de igualdad y

equidad entre mujeres y hombres de forma transversal en todas las politicas de la UC y
velar por su cumplimiento.

Promocion del principio de igualdad y de la perspectiva de género en la acti-
vidad universitaria

Impulso y sequimiento del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cantabria

Asesoria y apoyo técnico a la comunidad universitaria
Coordinacién y difusion de acciones de formacion y sensibilizacion

Elaboracion de estudios e informes en materia de politicas de igualdad de género

En la UC, trabajamos para promover el desarrollo integral de todas las personas que
formamos parte de la comunidad universitaria.
POLITICAS DE CONCILIACION
Desarrollamos politicas de conciliacion de la vida laboral y personal para que las tareas
estudiantiles y profesionales puedan desarrollarse de modo equilibrado con otras facetas
de la vida intima y familiar.

Plan Concilia: medidas para facilitar la vida familiar

Escuela Infantil: educamos a nifias y nifios de 0 a 3 afios

Campus Infantiles: durante los periodos vacacionales nihas y nifios de 3 a 14

anos disfrutan en nuestras instalaciones de actividades ludico-deportivas diri-
gidas a diversos grupos de edad.

DIVERSIDAD DE GENERO

Por una comunidad universitaria sin estereotipos

Entendemos como una riqueza la diversidad de identidades de las personas que confor-
mamos la UC.

ACCIONES
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Apoyo a las personas LGTBIQ+ en los procesos de autodefinicion identitaria

Acciones de sensibilizacion

La UC entiende la Responsabilidad Social como la integracion voluntaria, por parte de
la universidad, de las preocupaciones éticas, sociales y ambientales en sus diversos
ambitos de actuacion, asi como en las relaciones con sus interlocutores.

Desde aqui, trabajamos para avanzar en el compromiso institucional con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (Agenda 2030) y los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Campus responsable
y gobernanza
Formacion h uc d Investgacion e
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Participacion y
compromiso social

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Asumimos nuestra funcion singular para alcanzar un futuro mejor.
Impulso del Plan Director de Responsabilidad Social
Informacion y promocion de buenas practicas
Realizacion de memorias e informes
Formacion y sensibilizacion

Trabajo en redes de Responsabilidad Social



